
０件

０件

０件

０件

０件

０件

令和 5年度 令和 4年度

０件 ０件 ０件

０件 ０件 ０件

０件 ０件 ０件

０件 ０件 ０件

０件 ０件 ０件

０件 ０件 ０件

・ 全社員に健康診断

・ 日常点検 ・始業点呼の社長立会頻度向上

・ ドライブレコーダー画像による走行確認 ・教育

・ デジタルタコメーターの解析 ・個別指導

・ 安全に関する指導教育全般 ・研修 

・ 労働基準法、労働安全基準の教育

・ 危険予測 及び回避の研修

・ 車輌事故 緊急対応マニュアル研修

・ 内部監査の実施 （必要時は随時追加）

・ 車輌の最新化新型車輌への順次入替

・ 車輌整備の強化及び在庫ＵＰ

輸送の安全 ・事故防止 ・情報の共有化として安全計画を立て 社長以下、全社員による会議

教育等を開催し、安全マネジメントの浸透を図っています。

輸送の安全に関する目標 及び 達成状況

輸送の安全に関する計画

2、事故削減の結果

１、事故削減の目標
安全目標

関係法令に基づく社内規程の遵守

社内安全管理規程に基づき、毎月の教育を行っております。

安全管理（安全マネジメント）の取り組み確認と改善規程に基づく

安全マネジメントの取り組みを強化し、全社員で問題解決に向けた

対策を講じます。

これからも、気を引き締め下記の事項を守り、安全確保に努めます。

飲酒 ・酒気帯び運転

走行中携帯電話の使用

（2024年）令和 6年度

交通事故件数

2

自動車事故報告規則第２条に基づく重大事故

人身事故

物損事故

車内人身事故

かさい観光 株式会社

1

（2025年）令和 7年度

達成状況

交通違反件数

1

交通事故件数

自動車事故報告規則第２条に基づく重大事故

人身事故

物損事故

車内人身事故

2 飲酒 ・酒気帯び運転

走行中携帯電話の使用

交通違反件数

交通事故件数


